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Rapport betreffende de
schaalvoordelen

Zoals voorzien in artikel 2685 van de organieke wet van 8 juli 1976 der OCMW ’s
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1. Sociale coordinatie

Artikel 62 van de wet van 8 juli 1976 gewijzigd per ordonnantie op 14 maart 2019 beschikt

als volgt:
« Het centrum kan de instellingen en diensten die binnen het ambtsgebied van
het centrum een sociale activiteit of specifieke activiteiten uitoefenen,
voorstellen om gezamenlijk een of meer comités in te stellen waarin het
centrum en die instellingen en diensten hun werkzaamheden kunnen
codrdineren en overleg plegen over de individuele of collectieve behoeften en
de middelen om daarin te voorzien. »

Het heeft in het bijzonder, zonder afbreuk te doen aan de bevoegdheden van de federale
overheid en de gefedereerde entiteiten, de mogelijkheid om deel te nemen aan de strijd
tegen de armoede, en dit in codrdinatie met voormelde diensten en instellingen:

e Zorgen voor de strijd tegen sociale onder-bescherming en het niet-gebruik van
rechten;

e Peer-based benaderingen, collectieve en gemeenschappelijke werkprocessen
ontwikkelen met de bedoeling om de deelname van de gebruikers van het OCMW te
versterken;

e In samenwerking met de ondersteuningsstructuur voor de eerstelijnszorg, een
sociaal-gezondheidsplan opstellen op het niveau van haar territoriale jurisdictie op
basis van een gedeelde diagnose van de middelen en behoeften van dit
grondgebied. Dit plan wordt voorgelegd aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
en de gemeenteraad, en overgemaakt aan het Verenigd college;

e Opzetten van een dienst die ondersteuning biedt bij het zoeken naar huisvesting en
een dienst voor begeleid wonen en het voorkomen van huisuitzettingen;

e Specifieke acties uitvoeren in het kader van de strijd tegen dakloosheid;

e Haar schuldbemiddelingsdienst uitbreiden met een specifieke sectie voor
energieverbruik.

2. Samenwerking met de gemeentelijke diensten

In Sint-Pieters-Woluwe, brengt de sociale codrdinatie alle spelers samen in de educatieve,
sociale, culturele, sportieve, medische of paramedische sector, vroege kinderjaren, enz.,
die actief zijn op het grondgebied van de gemeente. Ter ondersteuning van het platform
en diens projecten wordt door de GGC jaarlijks een subsidie van 50.000 € toegekend aan
het OCMW.

e De GIVE Box
In samenwerking met de agenda 21 van de gemeente Sint-Pieters-Woluwe zet het OCMW
het GIVE Box-project voort. De kast is voor iedereen toegankelijk en werkt in deelmodus.
Het geeft een tweede leven aan kleine voorwerpen in goede staat die niet meer door de
eigenaar worden gebruikt.
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De kringloopwinkel

Indien er beschikbare kandidaten zijn, blijft het OCMW samenwerken met de gemeente
en de vzw "Spullenhulp" door 2 EVT Artikel 60§7-medewerkers ter beschikking te stellen
aan de vzw "Spullenhulp." Dit project verruimt het veld van mogelijkheden op het gebied
van het aanbieden van geintegreerde werkgelegenheid, verhoogt ons quotum van het ter
beschikking stellen van werknemers in de sociale economie onder artikel 60§7, en biedt
waardevolle ervaring voor kandidaten die zich willen ontwikkelen. Sinds 2019 hebben we
de mogelijkheid om op zowel punctueel of regelmatig schenkingen te ontvangen om de
behoeften van onze gebruikers, zoals bijvoorbeeld een koelkast of fornuis, te verlichten.

3.

Alle diensten van de gemeente Sint-Pieters-Woluwe
o De sociale dienst streeft ernaar om nauw samen te werken en synergie op te

bouwen met alle schepenen en diensten van de gemeente. Er wordt voorzien
om de contacten met name met de bevolkingsdienst, de dienst
werkgelegenheid, de sociale dienst, de agenda 21, de personeelsdienst en de
politie voort te zetten en te versterken.

Alle afdelingen worden uitgenodigd om hun samenwerking voort te zetten in
het kader van het ter beschikking stellen van mensen met een
inschakelingscontract. Het is belangrijk op te merken dat invoegjobs geen
bestaande jobs zullen kunnen vervangen.

Het Sociaal Departement blijft verantwoordelijk, samen met de betrokken
diensten van het gemeentebestuur, voor de herhuisvesting van de Oekraiense
begunstigden van het statuut van tijdelijke bescherming nadat ze hun
huisvesting bij particulieren hebben verlaten.

Het Sociaal Departement werkt samen met de Sociale Directie van het
gemeentebestuur, voor de materies inzake de slechte huisvesting en de
herhuisvesting van het meest kwetsbare publiek. Er zijn ook grotere synergieén
wanneer het gaat om de behandeling van mensen die lijden aan het syndroom
van Diogenes.

Het sociaal departement ondersteunt de vergaderingen van de Lokale Integrale
Veiligheidscellen (LIV).

Het Sociaal Departement zet de samenwerking met de W:HALLL op om de
cultuur te bevorderen en de toegang tot de meest geisoleerde en/of kwetsbare
groepen te vergemakkelijken.

Het sociaal departement neemt deel aan de vergaderingen en ondersteunt het
gemeentelijk klimaatplan.

Overheidsopdrachten

Vooral op het vlak van gezamenlijke overheidsopdrachten is de bilaterale samenwerking sterk
ontwikkeld, op initiatief van de gemeentelijke diensten en de diensten van het OCMW.
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Zo zijn de volgende overheidsopdrachten gemeenschappelijk aan de twee administraties
(aanbestedingen in uitvoering of in ontwikkeling):

Resto Tickets Sodexo;

Arbeidsgeneeskunde Cohezio;
Hospitalisatieverzekering Ethias — Medexel;
Pensioenfonds Ethias;

Hout/panelen in plaaster en isolatiematerialen;
Brandstof (benzine en diesel);

Onderhoud hoogspanningscabines;

Uitrusting voor individuele bescherming;
Onderhoud en vervanging van brandblussers en haspels;
Bouwmateriaal;

Uitrusting voor elektrische installatie;

Sanitair materiaal;

Verfmateriaal voor onderhouds- en vloerbedekking;
Farmaceutische producten;

Vuilnisophaling

Hang- en sluitwerk en verbruiksgoederen;

Planten en omgeving;

Glaswerk;

Juridisch advies en vertegenwoordiging in zaken met betrekking tot arbeidsrecht en

overheidsopdrachten;

Deze efficiénte samenwerking past binnen de wens tot synergie en mutualisatie om de
overheidsmiddelen te optimaliseren.

De Secretaris-generaal,

Vincent CHARLES

De Voorzitter,
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